


2 s a m l i n g s pa r t i e t 3a l l a  h a n d l i n g s k r a f t i g a  k o m m u n b o r ,  f ö r e n a  e r

HOPPET ÄR MOTORN  
I VÅRA HANDLINGAR

jordskorpan är fodrad med vackra tankar o c h varannan s hoppingkasse 
är  fylld  med önskningar.  vackert  så .  men  utan handlingar  är  vägen 
t i l l  dag h e m m et  lå n g  o c h  fa ro f y l l d,  tan t  m a rta  p låg sa m t  e n sa m  o m 
k vä l la r na  o c h  k i l l e n  s o m  m o b ba r  las s e  av  d e n  å s i k t e n  at t  h an  ä r  
tuffast  i  klassen även i  fortsättningen.

Det är handlingarna som räknas. De gör våra tankar värdefulla och världen till en bätt-
re plats. Som tur är vi finländare ett handlingskraftigt folk. För oss har det alltid känts  
naturligare att ta till krattan än att stå på balkongen och skrika goda råd.

Därför finns det hopp i Finland. Därför arrangerade vi också hundratals talkon under våren och 
hösten. Vi röjde sly i hundparken, installerade en ny port i staketet runt daghemsgården och gav 
seniorerna handledning i att använda Internet.

På webbplatsen toivotalkoot.fi kan du bekanta dig närmare med våra mångahanda talkon.  
Samlingspartiet anser att en glad talkoanda är precis vad som saknas i den finländska kommunal-
politiken.

I detta valprogram finner du samma fördomsfria, pigga och kreativa handlingssätt. Du får se 
konkreta exempel på lösningar som har ingett hopp och förbättrat livet för kommuninvånare på 
olika håll i Finland.

Du är varmt välkommen att vädra dina åsikter i kommunalpolitiken om du tycker att det finns 
saker som kunde göras på ett annat och framför allt bättre sätt även i din kommun.

En ensam människa kan åstadkomma stora ting. Tillsammans kan vi göra underverk.
Hoppet föds när vi går från ord till handling.

INNEHÅLLSFÖRTECKNING
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1.  HÄLSA

»en arbetskompis  berättade att han hade drabbats  av underliga besvär. 
han led av värk o c h konstiga utslag.  men det fanns inga lediga tider på 
hälsovårdscentralen.  när han sedan äntligen fick  en tid  fann de  inte 
orsaken  t ill  besvären.  i  stället  sk ickade  de  honom från avdelning 
till  avdelning o c h från läkare  t ill  läkare.  läkarna verkade spända 
o c h trötta.  det verkar som om jämlikheten inte förverkligas  eftersom 
de  som har råd att  betala  får  bra  service  på  privatläkarstationerna 
medan vi  andra får  lov att  köa t ill  de  kommunala t jänsterna.»

Vad ska man göra?
A) Ingenting. Köerna inom den kommunala hälsovården är ett lika typiskt finskt fenomen som 
rågbröd. Därför är det nog bäst att försöka hålla sig frisk.

B) Sätta saker och ting i skick! Hälsan måste tas på allvar. Sjuka människor måste få vård och 
därmed basta!

1 .  VI  SKA ARRANGERA HÄLSOVÅRDSTJÄNSTERNA FLEXIBELT.  Hälsovårds-
tjänsterna bör vara fungerande och flexibla. Patienterna bör lätt och utan dröjsmål 
få den vård som de behöver, utan att behöva trassla in sig i en snårig byråkrati eller 
gå från lucka till lucka. I stället bör de få komma direkt till rätt plats och få hög-
klassig vård.

2.  VI  SKA ÖKA SAMARBETET.  För patienternas bästa bör vi till exempel intensi-
fiera samarbetet mellan primärvården och specialsjukvården. Genom att utveckla 
kompetensen kan vi göra hälsovårdscentralernas tjänster mångsidigare. Samtidigt 

UTFLYKTEN BÖRJADE SOM PLANERAT på ser-
vicehuset på lördagen den 19.4. På plats 
fanns åtta talkoarbetare, som delade upp 
sig i tvåmannagrupper och hjälpte invå-
narna att klä på sig lämpliga friluftsklä-
der. Vädret var halvklart och solen tit-
tade fram ibland, även om blåsten var 
lite kylig. En del av invånarna orkade gå 
själva och andra fick åka rullstol. Utflyk-
ten förflöt under trevlig samvaro. Bädd-
avdelningens personal var också med och 
hjälpte patienterna. De som åkte rull-
stol fick ta samma rutt som servicehusets 
övriga invånare. Två timmar var snabbt 
till ända. Den främsta minnesbilden av 
utflykten blev en ömsesidig belåtenhet. 

SAMLINGSPARTIET  
tog en nypa frisk luft
tillsammans med bädd-
avdelningens patienter
Samlingspartisterna i Vesilahti arrangerade ett talko på hälsovårds-
centralens bäddavdelning. Samlingspartisterna kunde arrangera en
utflykt för bäddavdelningens patienter efter att lokalorganisationens
ordförande hade avtalat om utflykten med hemtjänsten i Vesilahti. 

Ves i lahti

Mötet mellan generationerna och den trev-
liga samvaron ute i friska luften gladde 
både patienter och talkoarbetare på talkot 
som arrangerades i Pieksämäki.
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blir de mer lockande arbetsplatser än tidigare. Det lönar sig också att dra nytta av 
den privata eller tredje sektorn i all verksamhet där dessa kan stöda kommunen.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Lahtis tog stöd av den privata sektorn för att arrangera sina 
hälsovårdstjänster. Då de kommunala tjänsterna inte kunde besättas överförde kommunen 
verksamheten till en privat aktör genom ett köpeavtal. På detta sätt kunde man lösa proble-
met med hälsocentralens personalbrist och nedsatta funktion samt garantera en högklassig 
service. Kommunen bär alltid ansvaret för att arrangera hälsovårdstjänster och för att de 
fungerar, men tjänsterna kan produceras av någon annan instans än kommunen själv.

3.  VI  SKA UTBILDA TILLRÄCKLIGT MED VÅRDPERSONAL OCH LÄKARE. 
Vårdpersonalen tar hand om patienterna, men vi måste också ta hand om vårdper-
sonalen. I och med att finländarna åldras behöver vi allt fler yrkeskunniga och kom-
petenta människor. För att undvika personalbrist bör vi se till att tillräckligt många 
personer utbildar sig inom läkaryrket och andra vårdyrken.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. I Uleåborg bestämde man sig för att förbättra hälsovårdens 
kvalitet och ändrade på läkarnas och vårdpersonalens arbetsfördelning så att vårdpersona-
len fick en större roll bland annat i fråga om att avgöra patienternas behov av vård och ge  
utlåtanden. Vårdpersonalen kan till exempel ge patienterna remisser till laboratorieunder-
sökningar. Arbetsfördelningen blev klar och patienterna litar på den erfarna vårdpersonalen. 
På Jorvs sjukhus i Esbo har personalen å sin sida fått en större frihet i att komma överens om 
sina egna arbetstider, vilket har förbättrat kvaliteten på både tjänsterna och arbetstrivseln.

4. VI  SKA FÖRSTÄRKA PRIMÄRVÅRDEN.  Alla som lider av så kallade folksjuk-
domar, såsom till exempel hjärt- och kärlsjukdomar eller diabetes, bör få vård på sin 
egen hälsovårdscentral. Därför behövs det fler specialister på hälsovårdscentralerna. 
Hjärtpatienter kunde till exempel tas emot av en kardiolog och en specialsjukskötare. 
På så sätt kunde patienterna koncentrera sig på att bli friska i stället för att springa 
från specialist till specialist.

5.  VI  SKA GÖRA SKOLHÄLSOVÅRDEN TILL EN TYNGDPUNKT.  Vi förbättrar 
hälsovården för skolelever och studerande. Kommunerna bör ha tillräckligt med 
skolhälsovårdare och skolläkare. Vi måste kunna hjälpa barn och ungdomar som 
har problem i ett tillräckligt tidigt skede.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Ylä-Savos hälsostation har följt kvalitetsrekommendatio-
nerna för skolhälsovården på ett exemplariskt sätt. Många saker förbättras när man följer 

kvalitetsrekommendationerna: skolhälsovården blir lättillgänglig, informationen om tjäns-
terna förmedlas på ett bra sätt, det finns tillräckligt med kompetent personal, lokalerna är 
i prima skick och skolbarnen får individuell vård. Alla mår bättre! 

6.  VI  SKA INTE SLÖSA SKATTEPENGAR.  Social- och hälsovårdstjänsterna bör 
inte vara enbart högklassiga utan även kostnadseffektiva. Det är skäl att arrangera 
tjänsterna så att kommuninvånarna själva kan påverka dem.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Reso har utvecklat en egen metod för att övervaka hur 
mycket pengar som används till social- och hälsovårdstjänster. Staden har kunnat rikta 
sina resurser förnuftigare än tidigare. Reso behövde nya verktyg för att betjäna kommunens 
beslutsfattare, personal och invånare samt styra sin egen verksamhet. Vad lärde man sig? 
Att man måste ha noggranna kunskaper om vilka tjänster som finns i kommunen och att man 
måste tillgodose olika behov genast. Man lärde sig också vad man på riktigt behöver i olika 
situationer. Genom att övervaka tjänsternas kvalitet, kostnader och funktionalitet noggrant 
sparar staden både tid och pengar.

Kunde även din kommun pröva på det här?

Även din kommun kan finna 
utmärkta lösningar genom att 
granska de exemplariskt funge-
rande kommunernas metoder.
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SKEPPSKATTEN ROLLE och 
hans kompis Riku lekte 
och motionerade med bar-
nen och de vuxna. Lekpar-
kens ställningar och par-
kens gräsmatta bjöd på en 
trivsam omgivning för lek 

och sång. Avsikten med 
evenemanget var att skapa 
en situation där föräldrar 
och barn fick spendera tid 
tillsammans. På plats fanns 
också några av kommunens 
beslutsfattare som bestäm-

mer om barnfamiljernas 
ärenden. Det pratades och 
lyssnades. Föräldrarna var 
speciellt intresserade av 
hur dagvården arrangeras. 
Skillnaderna mellan kom-
munal och privat dagvård 
jämfördes. 

Diskussionsämnena 
varierade från utbudet av 
och kvaliteten på försko-
letjänster till betydelsen av 
lekparkerna och hur vik-
tigt de är att de hålls rena 
och trygga. Föräldrarna 
lade fram en önskan om att 
det borde finnas vissa van-
liga barnleksaker i en låda 
i lekparkerna. Lådan skulle 
gå att låsa men skulle vara 
öppen under den tiden på 
dagen när det finns mest 
barn i lekparken. Evene-
manget gav föräldrar, kom-
munala beslutsfattare och 
parkens små användare 
en möjlighet till att utbyta 
åsikter i en genuin miljö.

2. ARBETE OCH FAMILJ

»att få barn är en glad händelse.  efter det är inget sig likt.  jag för-
söker passa ihop jobbet oc h familjelivet,  men det blir närmast ett slags 
kamp för att klara av vardagen. på jobbet känner jag ångest för sådant 
som har med hemmet att göra oc h hemma känner jag ångest för sådant 
som har med jobbet att göra.  jag somnade nyligen under ett möte efter 
att ha vakat hela natten med elsa som är fem år gammal. tröttheten blir 
värre av att jag är gravid. en ny härlig småtting kommer att födas i  bör-
jan av året.  men jag undrar vad min arbetsgivare kommer att säga.. .»

Vad ska man göra?
A) Ingenting. Tiden räcker helt enkelt inte till. Vi måste vänta på att någon Oppfinnar-Jocke 
uppfinner ett dygn som har 25 timmar.

B) Sätta saker och ting i skick! Tillsammans kan vi göra förvånansvärt mycket för att förbättra 
familjernas situation. Kommunerna har också medel för att hjälpa till.

1.  VI SKA ERSÄTTA UTGIFTER SOM BEROR PÅ FÖRÄLDRASKAP. Staten 
kunde ersätta arbetsgivarna för alla direkta utgifter som beror på föräldraskap. 
Anställningen av vikarier underlättas när man anställer kunnig personal från olika  
branscher för att sköta vikariaten. Samtidigt skapas genuina möjligheter till deltids-
arbete och förkortade arbetstider.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Norra Karelens sjukvårdsdistrikt har kunnat minska ande-
len snuttjobb till tio procent, medan motsvarande tal ligger på över 20 procent inom social- 
och hälsovården i resten av landet. Sjukvårdsdistriktet åstadkom detta genom att ge ordi-
narie anställning till sjukvårdare som hade varit vikarier under en längre tid. Nu sköter 
samma sjukvårdare fortfarande olika vikariat, men deras tillfälliga tjänst har omvandlats 

LEKEN ÄR  
BARNENS ARBETE
Fredrikshamns samlingspartister bjöd in familjer till att motionera
och leka i parken Kesäpuisto i Fredrikshamn den 23.3.2008. 

FRE DR I KSHAM N

Det soliga vädret och den fridfulla stämningen i parken 
gjorde den gemensamma dagen till en trivsam upplevelse
för både små och stora.
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till ordinarie. Dessutom finns de »interna eldsjälarna», det vill säga ordinarie anställda som 
hoppar in när deras kollegor är frånvarande under kortare tidsperioder. 

2.  VI  SKA UPPMUNTRA FINLÄNDARNA ATT SKAFFA BARN.  Barnen håller 
kommunerna livsdugliga. Borde vi kanske lyssna på familjerna? Det finns inga 
andra som är bättre experter på familjelivets vardag.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Tuulosborna gjorde det: Tuulos är den enda kommunen i 
Finland som uppvaktar nyfödda kommuninvånare med en spädbarnspenning. Kommunen 
betalar också ut hemvårdsstöd och kommuntillägg för privat vård av barn. Familjerna kan 
välja mellan olika modeller för barnavården. En del av föräldrarna har förkortat sina arbets-
dagar och får ett partiellt hemvårdsstöd. Regeringen har bestämt sig för att höja stödet från 
och med början av år 2010. En del av barnen i Tuulos är i dagvård eller familjedagvård, 
medan andra är i hemvård. Det är möjligt tack vare hemvårdsstödet och kommuntilläggen.

3.  VI  SKA SATSA PÅ FAMILJECENTRALER.  En familjecentral är antingen en 
fysisk plats eller en serviceform. Det viktigaste är att familjecentralen har en låg trös-
kel och att det är lätt att komma till den. På en familjecentral finns många tjänster 
samlade under ett tak, till exempel rådgivning, klubbar, socialbyråns familjeservice 
och församlingsverksamhet. Familjecentralernas verksamhet är ett samarbete mel-
lan den kommunala, privata och tredje sektorns tjänsteproducenter. Där får föräld-
rarna träffa stödpersoner och få hjälp när de behöver den som mest. Familjecentra-
len kan också åtgärda familjernas problem så snabbt som möjligt. 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Paltamos familjecentral är en fungerande, liten och triv-
sam enhet med rådgivning, familjearbete, socialarbete för barnfamiljer och mottagning för 
familjerådgivningen. På familjecentralen finns också ett vardagsrum som man kan komma 
och utbyta tankar till på fritiden. I vardagsrummet arrangeras också möten för olika stöd-
grupper, bland annat en diskussionsgrupp som leds av Förbundet för ensamförsörjare och 
föräldrar med gemensam vårdnad rf.

4.  VI  SKA ORDNA MER HEMJÄLP TILL BARNFAMILJERNA.  Hemhjälp kan 
vara en lösning för familjer vars svårigheter håller på att växa sig så stora att de 
egna krafterna inte längre räcker till. Man måste kunna erbjuda hemhjälp innan det 
är för sent. När trötta föräldrar som har svårigheter får hjälp med att sköta hem-
met minskar också barnens och ungdomarnas illamående.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Vandaborna ordnade mer hemhjälp till familjerna och följ-
derna syntes tydligt: staden har haft allt färre omhändertaganden av barn. 

5.  VI  SKA UTÖKA VALMÖJLIGHETERNA BLAND DAGVÅRDSTJÄNSTERNA.  

Familjerna måste få välja den form av dagvård som passar dem bäst, vare sig det 
råkar vara daghemsvård, familjedagvård eller hemvård i kombination med ett öppet 
daghem. Därför behöver kommunerna fler familjedagvårdare. Kommunerna behö-
ver också fler öppna daghem och en mångsidig klubbverksamhet. Det hjälper också 
föräldrarna att orka bättre. Dagvårdens gruppstorlekar bör vara sådana att det 
finns tillräckligt med yrkeskunniga tanter och farbröder per barn på alla daghem i 
Finland. Daghemmet måste vara en så trygg och trivsam miljö för barnen att för-
äldrarna kan känna sig tillitsfulla när de tar avsked av sitt barn med en kyss vid dag-
hemmets port om morgnarna. 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Det här är inte heller en alltför tokig tanke: i Lappi har 
kommunen satsat på en växelverkan mellan generationerna. Där finns ett servicehus för 
barn och seniorer, där barnen och invånarna också har gemensamma aktiviteter. Vårdper-
sonalen får också omväxling i sitt jobb eftersom de kan växla mellan att jobba på daghem-
met och servicehuset.
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3. SENIORER

» jag  var  o c h  hälsade  på  min  mormor som l igger  på  s j ukhusets  bädd-
avdelning.  hon verkade deprimerad o c h klagade på  att  hon kände s ig 
ensam.  hon l igger  där  i  s in  säng dagarna i  ända.  hon klagade på  att 
det  värkte  o c h suckade  övergivet  eftersom hon inte  kan hålla  på  med 
någon hobby.  på  hennes  nattduksbord låg ett  par  böcker.  hon talade 
med saknad i  rösten om s in  egen gamla stuga som står  tom nu  o c h hål-
ler  på  att  förfalla.  min  mormors  s ituation oroar mig.  samtidigt  blev 
jag  skräckslagen.  hur  ska  det  gå  för  mig  när  jag  blir  gammal?»

Vad ska man göra?
A) Ingenting. Det är svårt att åldras, man kan inte göra något åt den saken. Vi yngre människor 
får lov att njuta medan vi ännu kan.

B) Sätta saker och ting i skick! Alla människor har rätt till en värdig, stimulerande och behag-
lig ålderdom. 

1 .  VI  SKA ORDNA MER HEMBESÖK.  Målet är att seniorer kan bo hemma så länge 
de bara vill. Hembesöken är en bra metod. Seniorer som bor hemma får besök av en 
social- eller hälsovårdare med jämna mellanrum. Besöken är naturligtvis frivilliga 
för seniorerna. Vårdarna slår sig ner och dricker en kopp kaffe tillsammans med se-
niorerna, uppskattar deras fysiska, psykiska och sociala kondition och diskuterar om 
olika tjänster som de kan tänkas behöva. Tillsammans försöker man hitta olika lös-
ningar som stöder handlingsförmågan och hjälper seniorerna att bo kvar hemma. 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. I Jyväskylä görs årliga hembesök hos alla som fyller 70 år. 
Under hembesöken kartläggs olika brister i seniorernas boende- och livsmiljö, reparations-
behov och bättringsförslag. Samtidigt får seniorerna ge respons om stadens tjänster. I Uleå-
borg hörde vi att 90-åriga tant Helmis måltidsservice fungerar utmärkt och att måltiderna 
som skickas hem till henne är goda och mångsidiga. Tack vare sitt trygghetsarmband har 
Helmi fått hjälp snabbt, till exempel när hon halkade. 

Samlingspartiets 
kvinnoförening i 
Östra Helsingfors 
arrangerade ett 
talko på Kasbergets 
åldringshem.

TALKOT HADE TVÅ TEMAN: 
plantering av svartvinbärs-
buskar på åldringshemmets 
gård och en musikstund 
tillsammans med senio-
rerna. Två svartvinbärsbus-
kar planterades på åldrings-
hemmets gård. En av se-
niordeltagarna blev alldeles 
trollbunden av doften från 
svartvinbärsbuskens blad. 
Den oemotståndliga doften 
hade fastnat i hennes minne, 
trots att det var 30 år sedan 
hon hade känt doften senast. 
Drygt 20 personer deltog i 
allsången. En äldre dam höll 
en av talkoarbetarna i han-
den under hela allsången: 
»När vi nu är vänner så»... 
Och herremannen som satt 
i rullstol längst fram orkade 
knappt sitta men stämde in 
i alla allsånger av hela sitt 
hjärta. Evenemanget gjorde 
ett rörande intryck på var 

och en och talkoarbetarna 
blev på gott humör av att se 
hur tacksamma seniorerna 
var. Kanske planteringen av 

svartvinbärsbuskar blir till 
en årlig tradition för Sam-
lingspartiets kvinnoföre-
ning i Östra Helsingfors.

Ett ode till svartvin-
bärssaft i Kasberget

K ASBE RG ET

Doften av svartvinbärsbuskarna väckte minnen och fick det
att vattnas i munnen.
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2.  VI  SKA FÖREBYGGA PROBLEM.  De bästa resultaten uppnås när man är ute i 
tid, inte när det redan är för sent. Ensamheten orsakar sociala och hälsorelaterade 
problem för många seniorer. Hobbyverksamhet kan arrangeras via kommunens egen 
verksamhet, men också genom att anlita den tredje sektorn eller genom att stöda 
hobbyer som seniorerna själva kan arrangera. Vi måste börja samarbeta med senio-
rerna för att finna servicemodeller som lämpar sig bäst för deras personliga behov. 
Förutom att erbjuda bra rådgivningstjänster i form av till exempel rådgivningscent-
raler måste vi stöda seniorernas egen verksamhet. Det här har man kommit under-
fund med även i Kuopio. 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Kuopio har startat en öppen dagvårdsverksamhet vid namn 
»Yhessä immeiksis». Staden ställer gratis servicecentralernas motions- och hobbylokaler till 
seniorernas förfogande. Staden vill inte styra eller tvinga seniorerna till att använda dem 
utan ställer bara lokalerna till deras förfogande så att de kan ägna sig åt egna hobbyer om 
de vill.

3.  VI  SKA ERBJUDA HEMSJUKVÅRD.  Hemsjukvården innebär att patienterna 
får specialsjukvård i sitt eget hem. Vården kan jämställas med sjukhusvård. Den 
största patientgruppen består av infektions-, cancer- och terminalvårdspatienter 
samt invärtesmedicinska patienter. Hemsjukvården är ofta ett trivsamt alternativ 
till bäddavdelningen om patienterna hellre är hemma och om deras vårdsituation 
tillåter det. 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Kotkaborna har arrangerat en fungerande hemsjukvård för 
sina seniorer. Vårdpersonalen tar hand om hemsjukvården enligt en överenskommen tidta-
bell. Mellan vårdbesöken sköts patienterna av sina anhöriga, men de kan också ta kontakt 
med vårdpersonalen under vilken tid på dygnet som helst, under alla veckodagar. Vid behov 
gör vårdpersonalen jourbesök hos patienterna. Det är också lätt att vid behov flytta patien-
terna till bäddavdelningen 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. I Tammerfors har gruppen bakom projektet Kotio! skrivit 
ut hundratals seniorer från sjukhusvård. Största delen av de utskrivna seniorerna är över 75 
år gamla. Utskrivningsgruppen ser till att de utskrivna seniorerna genast får den vård och 
rehabilitering samt de hjälpmedel som de behöver till sitt eget hem. Gruppen ser också till 
att utskrivningen sker vid rätt och lämplig tidpunkt.

4.  VI  SKA HJÄLPA DEMENTA PERSONER.  Medelsvår och svår demens har bli-
vit allt vanligare. Därför är det viktigt att minnesstörningar och demenssjukdomar 
kan konstateras så tidigt som möjligt. 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Sodankyläborna har gjort många fina insatser för att 
utveckla minnesrådgivningen för seniorer. Genom att börja rehabiliteringen, medicineringen 
och rådgivningen i ett tillräckligt tidigt skede har man ökat mängden av år som seniorerna 
kan bo värdigt kvar hemma innan de behöver institutionsvård. I Sodankylä har man också 
lyckats minska medicineringen hos de vårdbehövande: man ger demenspatienter som lider 
av beteendestörningar tid, värme och närhet i stället för medicin. Att man har satsat på de 
anhöriga har bidragit väsentligt till framgången i Sodankylä. De anhöriga måste få dela 
sin börda. Genom att utveckla dagservicen har man kunnat underlätta närståendevårdarnas 
ansvarsfulla och tunga börda. Under dagarna med dagservice får de anhöriga en välförtjänt 
andhämtningspaus och kan vila sina nerver.

5.  VI  SKA ORDNA MER FAMILJEVÅRD.  Familjevård håller på att bli ett allt van-
ligare alternativ till institutionsvård för seniorer. I Egentliga Tavastland finns två 
familjehem. Avsikten är att utvidga verksamheten så att 50 av landskapets seniorer 
ska vårdas inom familjevården om två år. Familjevårdens kontinuitet skapar trygg-
het och dess hemliknande miljö höjer livskvaliteten. I familjevården förverkligas 
även generationstänkandet med gamla och unga tillsammans. Familjevården har 
tidigare använts som en metod för att ge närståendevårdare en möjlighet till att få 
semesteravbytare. Det är viktigt att vi uppskattar närståendevårdarnas arbete och 
arrangerar trygg och bra vård för deras anhöriga medan de själva tar ledigt. 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Borgå har använt sig av systemet med semesteravbytare 
för att arrangera lediga dagar för närståendevårdare sedan år 2005. Semesteravbytarna är 
närstående personer – släktingar, vänner eller grannar – som kommer hem till patienterna 
och sköter dem under närståendevårdarnas lediga dagar. Semesteravbytarna får en ersätt-
ning på 80 euro i dygnet för vården. Det är tryggt att semesteravbytarna är personer som 
patienten känner och kan lita på. 

Kunde den här modellen fungera även i din kommun?
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4. SKOLA

»pekka lider alltid av trötthet.  han trivs inte i  skolan, det är oroligt 
oc h bullrigt i  klassen oc h han blir mobbad på rasterna.  pekka är en 
känslig pojke oc h han behöver få personlig uppmärksamhet. nu är skolan 
som en besk medicin för pekka. jag känner ångest när jag för honom till 
skolan om morgnarna. hans lärare minns knappast ens vad han heter. men 
det är inte så konstigt,  lärarna byts ut hela tiden.»

Vad ska man göra?
A) Låta det vara. Det hör till saken att skolan är en tråkig plats. Dagens barn är så bortskämda 
annars också. De kan ju spela sina videospel.

B) Sätta saker och ting i skick! Skolan kunde ju vara en plats dit det är roligt att gå och där man 
kan lära sig saker i en glad omgivning och där lärarna orkar vara energiska.

1. VI SKA MINSKA KLASSTORLEKARNA OCH ORDNA MER SPECIALUNDERVISNING. 

Det blir mindre oroligt i klasserna om de är tillräckligt små. Lärarna har det bra och 
eleverna trivs. Det blir lättare för lärarna att lägga märke till elever som behöver 
specialundervisning och att uppmuntra deras talanger. Det är viktigt att byråkra-
tin inte utgör ett hinder för att ta hänsyn till dessa elever. Det är tråkigt om beslu-
tet om att förflytta en elev till specialundervisning kommer för sent, när barnet 
redan håller på att flytta till en annan skola. Undervisningsministeriet har påbörjat 
ett program för att förbättra den grundläggande utbildningen (det så kallade POP-
programmet) i vilket staten betalar statsunderstöd till kommunerna för att de ska 
minska klasstorlekarna och förbättra specialundervisningen. Programmet sträcker 

När lilla Annis skolväska 
fick en ny ägare

HOLLOLA

Hollolas samlings-
partistiska föreningar
arrangerade ett talko
som gick av stapeln
under samma vecka
som skolstarten.

MÅNGA SKOLELEVER BYTER UT 

sina skolväskor och pena-
ler mot nya i början av 
varje skolår. Därför finns 
det skolmaterial som är i 
gott skick men inte längre 
används hemma i skå-
pena. De lokala kommu-
nalvalskandidaterna tog 
emot skolväskor på Hollo-
las kvällstorg på onsda-
gen den 13.8.2008. Välgö-
renhetsinsamlingen inbrin- 
gade en stor hög av skolväs-
kor, 150 stycken enligt en 
första uppskattning, vilket 
överträffade förväntnin- 
garna! Skolväskorna done-
ras och levereras till Dikon, 
ett skyddshem för gatubarn 
i Viborg som drivs av Lah-
den Diakoniasäätiö. Insam-
lingen fick också arrangö-
rerna på gott humör. Många 
barn lade själva sin skol-

väska på högen och det 
var rörande att utforska 
skolväskornas innehåll, 
med slickepinnar och allt! 
Insamlingen fick säkert 
också många barn att inse 
något nytt, nämligen att alla 
barn inte har det så tryggt 
och inte har så mycket saker 

som de själva. Genom sina 
donationer fick barnen 
uppleva att de fick hjälpa 
till på riktigt. Många lade 
säkert också varma tankar i 
sina skolväskor. Nu väntar 
skolväskorna på att skickas 
till sina nya ägare på Dikon 
i Viborg.

Skolväskorna på väg till Viborg. De hjälper många barn att
ta sig an skolarbetet med förnyade krafter.
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sig över hela regeringsperioden, med andra ord minst till år 2011. I år fick mer än 
230 kommuner detta statsunderstöd. Med hjälp av statsunderstödet utvecklar kom-
munerna specialundervisningen för elever som behöver den. 

 EN EXEMPLARISK KOMMUN. I Loppi kommun har man ändrat framgångsrikt på bestäm-
melserna så att klasstorleken i årskurserna 1–6 är högst 27 elever och minst 14 elever. Om 
det finns till exempel 28 elever i klassen delas den in i två grupper på 14 elever. Klasstorle-
karna kontrolleras varje vår och vid behov delas klassen in i två grupper i början av följande 
läsår. På så sätt har kommunen tillräckligt med tid på sig att anställa lärare och arrang-
era lämpliga lokaler.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Vanda har lyckats minska klasstorlekarna i sina skolor 
genom att ordna fler så kallade delade lektioner, det vill säga lektioner under vilka klassen 
delas in i två grupper för lektionen i fråga. Man har märkt att detta är ett bra tillvägagångs-
sätt eftersom det inte alltid skadar att ha en större klass, såsom till exempel under gymnas-
tiklektioner. Men under till exempel språk- och matematiklektioner blir det lättare för både 
lärare och elever att jobba i en mindre grupp. Under de delade lektionerna får lärarna hjälp 
av så kallade resurslärare som hjälper till med att undervisa de två olika grupperna. 

 
Vad kunde din kommun göra för att förbättra undervisningen och 
trivsamheten i skolorna?

2.  VI  SKA FÖRBÄTTRA LÄRARNAS ARBETSFÖRHÅLLANDEN.  Grundskolor-
nas, gymnasiernas och yrkesskolornas lärare gör ett oerhört värdefullt arbete. Vi 
måste skapa sådana arbetsförhållanden för lärarna att de trivs i sitt yrke, bland annat 
i fråga om klasstorlekar och undervisningsmaterial. Vi bör inte tolerera omotive-
rade snuttjobb – vissa kommuner har haft som vana att säga upp sina lärare till 
sommaren för att anställa dem på nytt till hösten. Inte så. Skolbyggnadernas skick 
inverkar också på lärarnas och elevernas trivsel. Renoveringar bör göras i tid och 
mögelskador bör åtgärdas.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Alla skolgångsbiträden i Lojo får, om de vill, ta emot ett 
ersättande jobb under skolloven. På detta sätt har Lojo fått bland annat ledare till sommar-
lägren och inhoppare på biblioteket under skolloven. 

3.  VI  SKA ORDNA MER SKOLGYMNASTIK.  Om vi rör på oss tillräckligt mycket 
orkar vi bättre, kan koncentrera oss bättre och har lättare för att lära oss nya saker. 
Men på grund av våra förändrade levnadsvanor får vi mindre vardagsmotion nu 

för tiden. Vi måste lägga till fler gymnastiklektioner när vi kontrollerar fördel-
ningen av lektioner följande gång. Vi bör föredra utelekar i stället för innelekar. 
Skolorna kan hålla en längre rast under dagen under vilken eleverna har en möj-
lighet till hälsogymnastik.

Vi gör skolgårdarna till trivsamma platser, det räcker inte med att det finns en 
korgbollsställning och en sandplan på dem för att de ska vara trivsamma. Vi startar 
fler idrottsklubbar och ordnar för- och eftermiddagsaktiviteter. På så sätt kan alla 
barn ha en möjlighet till att finna en egen idrottshobby. Gymnastiklektioner ute i 
naturen, bärplockningsutflykter och barnens egna talkon är andra bra exempel på 
frivilliga former av hälsogymnastik.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Åbo har startat projektet Skolorna Motionerar eftersom sta-
den vill satsa på barnens och ungdomarnas hälsa och välbefinnande. Målet är att få barn och 
ungdomar att motionera mera, eftersom allt färre av dem rör på sig tillräckligt mycket med 
tanke på sitt eget välbefinnande. Skolan når ut till hela åldersgruppen, vilket betyder att den 
spelar en stor roll i att få barnen och ungdomarna att motionera mera. Åbo stad och Ung i 
Finland ligger bakom projektet.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Åboborna orkar också leka och vara lekledare. 
På Turun Opettajankoulutuslaitos, Institutionen för lärarutbildning vid Åbo uni-
versitet får de som studerar gymnastik som biämne hålla kurser för barnen i klass 
4–6 och deras lärare där de lär barnen att fungera som lekledare för de yngre  
eleverna under rasterna.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Timo Lehtinen på Hannunniittus skola i Hansängen i Åbo 
berättar om lekledarprojektet: »Vissa av våra lekledare fungerar inte enbart som normala 
lekledare under rasterna, utan är också stödinstruktörer i vår idrottsklubb som understöds 
av projektet Skolorna Motionerar. Till en början var det meningen att vi bara skulle öva 
och pröva på nya lekar, men lekledarna blev så intresserade att de beslöt sig för att fortsätta 
som stödinstruktörer i vår idrottsklubb. Klubbmedlemmarna gillar »tanterna» och »mam-
morna», instruktörerna får unika erfarenheter och lärarna är nöjda eftersom de får hjälp av 
lekledarna. Det är alltså en utmärkt symbios.»

4.  VI  SKA HJÄLPA BARN OCH UNGDOMAR SOM MÅR DÅLIGT.  Vi borde 
kunna ingripa när barn och ungdomar mår psykiskt dåligt. Det är svårt att defi-
niera orsakerna, men vi kunde kanske uppmärksamma följande saker: oregelbundna 
mat- och sömnvanor, föräldrarnas bruk av alkohol, våldet i media och mobbning 
samt problemet att föräldrar och barn har för lite gemensam tid. Det sistnämnda är  
kanske det vanligaste problemet. Praktiska lösningar kunde vara flexibla arbetstider 
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för föräldrarna, mer tid för skolornas för- och eftermiddagsklubbar samt familje-
centraler. Utbildning är ett bra sätt att förhindra utslagning. Alla som går ut grund-
skolan i Finland bör finna en plats där de kan fortsätta sina studier. 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Enontekisborna kan avlägga sitt första yrkeshögskoleår i 
gymnasiets lokaler i den egna kommunen före de flyttar till Rovaniemi för att få närun-
dervisning. 

Trots att man under de senaste två åren har bestämt sig för att skapa 4 000 nya 
studieplatser inom yrkesutbildningen behövs det fortfarande fler studieplatser i till-
växtcentrumen. Studieplatserna bör skapas inom de branscher som har störst sys-
selsättning och som det finns en efterfrågan på i det lokala näringslivet.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Vandaborna förhindrar utslagning med projektet Haavi 
(sv. »Håven»). Projektet stöder ungdomarna i övergången från grundskola till yrkesstudier. 
Genom att agera snabbt försöker man undvika att ungdomarna lämnar skolan i förtid. Van-
daborna har också fått lära sig känna Haaviheikki som är en konkret hjälpare i frågan.

5.  VI  SKA INGRIPA MOT MOBBNING.  Mer än 16 procent av alla skolelever säger 
att de blir regelbundet mobbade i skolan. Mobbningen är oftast verbal, till exempel 
kan mobbaren säga något nedvärderande eller göra eleven till åtlöje. KiVa Skola är 
ett mobbningsförebyggande projekt som arbetar mot skolmobbning. Projektet har 
startats av undervisningsministeriet.  I programmet för projektet KiVa Skola ingår 
olika åtgärder för att förebygga mobbning och tillvägagångssätt för att ingripa mot 
mobbning. Klasserna går igenom tio dubbeltimmar om mobbning under ledning 
av läraren. Eleverna får spela ett datorspel som heter KiVa. Spelet lär dem hur de 
kan handla på ett uppbyggande sätt i mobbningssituationer. Programmet testades 
i de första skolorna som deltar i utvecklingsarbetet under åren 2007–2008. Till en  
början deltog 39 skolor från alla län i Finland. Från och med hösten 2009 tas  
programmet gradvis i riksomfattande bruk. I fortsättningen kommer resultaten för 
projektet KiVa Skola att införlivas i lärarnas grund- och fortbildning.

I Pieksämäki arran-
gerades ett talko för
att rensa bort giftiga
jätteflokor.

SAMTIDIGT VILLE MAN DELA UT 
information, så att var och 
en i tid kan stoppa den gif-
tiga växten i området kring 
sitt eget hem. Den giftiga 
kaukasiska jätteflokan 
och jättebjörnflokan som 
har spridit sig i vår natur 
orsakar svåra brännska-
dor. Talkoarbetarna träf-
fades klockan tio på stads-
husets parkeringsplats och 
förflyttade sig därifrån till 
Kuopiontie, till bron som 
överbryggar tågbanan 
till Jyväskylä. Talkoarbe-

tarna rensade bort en stor 
mängd jordstammar av 
jättefloka. Aldungen vid 
Naarajärvi blev det andra 
föremålet för talkot. Sta-
den hade satt ut gift och 
förstört de största exem-
plaren, men talkoarbe-
tarna grävde upp en stor 
mängd välmående jord-
stammar och fröplantor. 
Samtidigt såg man till att 
bevara de ståtliga inhem-
ska strättorna och kirskå-
larna eftersom de är ofar-
liga. Det tredje föremålet 
för talkot blev vägrenen 
invid lättrafikleden i Kon-
tiopuisto, där jätteflokorna 
höll på att etablera sig. 
Talkoarbetarna besökte 

också två platser som de 
hade fått veta om på grund 
av att folk hade kontaktat 
dem. Ett av föremålen för 
alarmen visade sig vara ett 
bestånd av inhemsk björn-
floka, vars blad påminner 
om dess giftiga släkting 
jättebjörnflokan. Dem tog 
man inte bort. Talkot var 
lyckat. En av deltagarna 
var lättad: den storslagna 
växten på hans skogstomt 
var inte en jättebjörn-
floka utan en björnfloka. 
Det var trevligt att kunna 
åtgärda de förfrågningar 
om att rensa bort jätteflo-
kor som människor hade 
lämnat in. Talkot fick alla 
på gott humör.

p i e ksämäki

Med lite talkoanda blir också vägrenarna vackrare och tryggare.

Den bästa jätteflokan är
en bortrensad jättefloka
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5. KOMMUNALA TJÄNSTER

» va r f ö r  m å s t e  jag  s p r i n ga  f r å n  lu c ka  t i l l  lu c ka ?  va r f ö r  m å s t e  jag 
föra mitt  barn till  det  där ena daghemmet när det  skulle  passa  bättre 
för  mig  att  föra honom till  det  där  andra daghemmet  nära mitt  jobb? 
varför  är  det  så  besvärligt  att  reservera  t id  på  hälsovårdscentra-
len?  varför måste  jag  vänta på  mitt  byggnadslov i  flera  månader när 
jag  tycker  att  man kunde ha  fattat  beslutet  genast?  varför krävs  det 
att  man har minst  en doktorsavhandling för att förstå vad de ber om i 
ansökningsblanketten för moderskapspenning?  jag  vill  ha  service !»

Vad ska man göra?
A) Ingenting. Motståndet mot förändringar håller alla saker i världen bekvämt på sin plats. By-
råkrati är helt okej, vi får helt enkelt fortsätta att gå från lucka till lucka.

B) Sätta saker och ting i skick! Byråkratin är verkligen inte ett värde i sig.

1 .  VI  SKA GE KOMMUNINVÅNARNA STÖRRE VALFRIHET.  Vi ska inte mata 
alla med samma havregrynsgröt: var och en ska få välja den serviceform som  
passar just dem bäst. Det viktigaste är inte om tjänsterna produceras av kommunen 
eller av ett privatföretag – bara de hjälper människorna. De kommunala tjänsterna 
kompletteras av organisationers, stiftelsers och olika företags tjänster. Kommunen 
bär förstås ansvaret för att grundtjänsterna finns till. Kommuninvånarna har rätt 
till att få högklassiga tjänster. 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. I Björneborg har man tagit i bruk en servicesedel för seni-
orer. Sedeln beviljas av staden. Med sedlarna kan seniorerna köpa tjänster från en lista mot 
en viss summa pengar. Staden beviljar till exempel servicesedlar som är värda 18 euro. Pelle 
Pensionär får själv bestämma vilken firmas tjänster han köper för sedlarna. Om han mär-
ker att firman Hemtjänst Aurora från Björneborg sköter städningen av hans hem bäst och 
även sköter bäst om honom efter att han kommer hem från sjukhuset kan han använda sta-
dens sedlar för att anlita just den firman.

Skulle även din kommun kunna ha servicesedlar?

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Muurameborna har gett sina familjer en möjlighet till att 
anlita dagvård även utanför kommungränsen. Familjerna kan ansöka om en dagvårdsplats 
för sina barn inte bara i Muurame utan även i en annan kommun – med samma blankett. 
Den mottagande kommunen kan bevilja barnet en daghemsplats till och med skolåldern. 
På så sätt kan föräldrarna få en daghemsplats för sitt barn som befinner sig till exempel på 
deras väg till arbetet eller nära deras arbetsplats. Barnet behöver inte heller nödvändigtvis 
byta daghem trots att familjen kanske flyttar till en annan kommun inom regionen. 

Hur gör ni i er kommun?

2.  VI  SKA SAMARBETA ÖVER GRÄNSERNA. Vad är det för idé att stirra sig blind 
på administrativa gränser om det enligt sunt bondförstånd är tydligt att man kunde 
göra saker tillsammans? Hälsovården måste bäras på starkare axlar och skötas i sam-
arbete med flera olika kommuner.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Kunde man pröva på Forssamodellen även i din kommun? 
Fem kommuner i regionen kring Forssa sköter gemensamt om de grundläggande hälsovårds-
tjänsterna och beställer även den mest krävande specialsjukvården gemensamt. Samtidigt 
har man också förbättrat samarbetet inom socialvården. Det är bäst att också främja häl-
san tillsammans.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Kommunerna i norra delen av Mellersta Finland har ska-
pat ett gemensamt bibliotekssystem. Biblioteken i Pihtipudas, Viitasaari, Kannonkoski, 
Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijärvi, Kyyjärvi, Multia, Pylkönmäki och Saarijärvi har 
gemensamma databaser, materialleveranser och anskaffningar. De gemensamma mate-
rialleveranserna har sänkt transportkostnaderna. Man behöver inte heller längre ägna lika 
mycket tid åt att packa in, posta eller avhämta böcker och öppna paket. Böckerna kan lånas 
med samma bibliotekskort i alla kommuner. Om den rätta boken inte finns på det egna bib-
lioteket kan kommuninvånarna reservera den på ett annat bibliotek och låna den från sitt 
eget bibliotek redan följande dag. Servicen förbättras och böckerna slits i läsarnas händer i 
stället för att stå och samla damm i bibliotekets hylla.

3.  VI  SKA ORDNA MER ELEKTRONISKA TJÄNSTER.  Vi bör utnyttja Internet 
och den nya teknikens möjligheter till fullo. Vi bör göra tillståndsärenden, avtal och 
anbudstävlingar tillgängliga i elektronisk form i stället för att överösa kommun-
anställda med pappersarbete och tvinga människor att springa från lucka till lucka. 
Utöver att göra tjänsterna tillgängliga i elektronisk form bör vi också se till att även 
sådana kommuninvånare som inte har en Internetanslutning har en möjlighet till 
att sköta sina ärenden till fullo även i fortsättningen.
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EN EXEMPLARISK KOMMUN. Vesilahti har byggt upp en blankettbank för sina kom-
muninvånare. I blankettbanken finns alla möjliga blanketter, från idrottslokalernas bok-
ningsblanketter till blanketter för att beställa färdtjänst till rörelsehämmade. På så sätt 
kan vesilahtiborna lätt finna de blanketter som de behöver. Det går lätt att fylla i blanket-
terna på nätet.

	 EN EXEMPLARISK KOMMUN. Vasa har tagit i bruk en centraliserad bokning av tandlä-
kartider. Bokningssystemet utnyttjar Internet och textmeddelanden för att administrera bok-
ningstider och avbokade tider på ett effektivt sätt. Kommuninvånarnas tänder glänser som 
aldrig förr.

	 EN EXEMPLARISK KOMMUN. Imatra har tagit i bruk en elektronisk anskaffningskalender 
för anbudstävlingar. Kalendern informerar om föremål och tidpunkter för anbudstävlingar. 
Den elektroniska kalendern informerar företagarna i god tid om kommande offentliga anskaff-
ningar. På så sätt kan företagarna förbereda sig på kommande anskaffningar. Samtidigt blir 
de offentliga anskaffningarna genomskinligare. Företagarna är i en jämställd position.

Finns här kanske metoder som det kunde löna sig att pröva på för 
att förbättra tjänsterna i din kommun?

3. VI SKA TA HAND OM DE KOMMUNANSTÄLLDA.  De kommunala lönerna bör 
vara konkurrenskraftiga. Vi måste bli kvitt omotiverade snuttjobb. Skolgångsbi-
träden får inte permitteras om somrarna. I stället bör kommunen finna ersättande 
jobb för skolgångsbiträdena under skolloven, till exempel på åldringshem, daghem, 
museum eller sommarläger 

	 EN EXEMPLARISK KOMMUN. Alla skolgångsbiträden i Lojo får, om de vill, ta emot ett 
ersättande jobb under skolloven. På detta sätt har Lojo fått bland annat ledare till sommar-
lägren och inhoppare på biblioteket under skolloven. 

Kaljakellunta på 
Kervo å har rentav 
beskrivits som som-
marens märkligaste 
evenemang.

GRUNDIDÉN är simpel: del-
tagarna letar fram en gum-
mibåt för barn eller vilket 
som helst annat flytetyg 
och flyter ner längs med 
en bestämd rutt på ån på en 
bestämd dag i året. Evene-
manget är unikt även för att 
det inte har någon egentlig 
arrangör. Informationen 
om evenemanget har spridit 
sig via Internet och djungel- 
trumman. På så sätt har 
Kaljakellunta under dryga 
tio år vuxit sig från några 
kompisars hugskott till ett 
storevenemang med fler 
än tusen deltagare. Ned-
skräpningen av ån och dess 
omgivning har emellertid 
blivit ett problem. Under 
evenemanget blir flaskor, 
matsäckspåsar och till och 
med gummibåtar kvarläm-

nade längs med rutten. Det 
är fint att ån används för 
rekreationsändamål men 
det är inte bra att man skrä-
par ner den gemensamma 
miljön. Därför bestämde 
sig samlingspartiets ung-
domsförening Vantaan 
Kokoomusnuoret att delta 
i evenemanget på lördagen 
den 2.8. för att samla skräp 
och samtidigt, i en posi-
tiv anda, upplysa delta-
garna om spelreglerna för 
att använda vattendrag för 
rekreationsändamål. Ung-
domarna byggde en skräp-
insamlingsfarkost som när-
mast liknade en brygga och 
gav pråmen namnet Toivo 
i enlighet med Toivotal-
koot-temats anda. Prå-
men bestod av två stycken 
4,5 meter långa rörponto-
ner och ett 1,5 meter brett 
skrov i tryckimpregnerat 
trä. Däcket målades i lime-
grönt i ton med ungdoms-
föreningens egen färg-
skala. Pråmen fick massor 

av uppmärksamhet av de 
förbiflytande eftersom den 
var ganska stor i förhål-
lande till de steniga parti-
erna på årets rutt. Pråmen 
Toivos stadiga däck sam-
lade hela tiden nya män-
niskor som ville besöka 
fartyget. Många stannade 
kvar och diskuterade om 
alla möjliga saker med prå-
mens fyrmannabesättning. 
På däcket fanns hela tiden 
minst tio evenemangsdelta-
gare och som bäst var fler än 
tio gummibåtar fasthakade 
i pråmen. Skräpet samlades 
upp på pråmen med håvar 
från ån och även direkt av 
andra deltagare. Männis-
korna var glada över att bli 
av med sitt skräp och tacka-
de för avfallshanteringen 
i ymniga ordalag under 
resan. Allt som allt samlade 
man in fyra stora sopsäckar 
med skräp. Bland skräpet 
fanns bland annat gummi-
båtar, flaskor, burkar, papp-
kartonger och trasiga åror.

Pråmen Toivo  
på flytande talko

KE RVO
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cykel kommer både mormödrar och dotterdöttrar till butiken eller jobbet, bara man 
tar hänsyn till lättrafikens behov. I tågtrafiken bör man satsa särskilt på snabba för-
bindelser som kopplar samman arbetsplatser och bostadsområden. 

I glesbygden måste man försöka finna ett annat alternativ till att förflytta sig än 
privatbilismen. Alternativen kan vara till exempel samåkning eller anropstrafik.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. I Kainuu fungerar anropstrafiken: där kan kunderna beställa 
en stor taxi som ersätter busstrafiken till nattåget i Kajana. Tjänsten kostar lika mycket som 
bussbiljetten. Anropstrafiken är ett treårigt försök för att förbättra kollektivtrafiken för invå-
narna inom området Vuolijoki-Otanmäki-Vuottolahti. Försöket leds av Länsstyrelsen i  
Uleåborgs län. 

3.  VI  SKA PRODUCERA KLIMATVÄNLIG ENERGI.  Sättet på vilket kommunerna 
producerar sin energi har stor betydelse. Det är dags att övergå till en klimatvänlig 
energiproduktion som grundar sig på förnyelsebar och utsläppsfri energi i stället 
för att favorisera fossila energikällor.

4. VI  SKA ÅTERVINNA OCH ÅTERANVÄNDA AVFALLET!  Energiåtervinningen 
ur avfall bör bli åtminstone tre gånger större i Finland under de närmaste åren. Vi 
måste minska avfallsproduktionen. Avfall som lämpar sig för energiåtervinning 
får inte heller lämnas på avstjälpningsplatserna. Vi behöver mer information och 
en attitydförändring.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Låt oss ta exempel av asikkalaborna! I Asikkala har alla 
fastigheter med mer än tio bostäder skilda avfallsbehållare för bio- och energiavfall, för 
avfall som förs till avstjälpningsplatsen samt för returpapper och returkartong.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Helsingforsarna har också tagit sitt miljöansvar på allvar. I 
anslutning till avloppsreningsverket i Vik finns en värmepumpstation som tar tillvara värme 
från det renade avloppsvattnet och leder det till fjärrvärmeledningen. Här förenas två goda 
ting: spillvärmen från avloppsvattnet kan användas i form av fjärrvärme. Samlingspartiet 
driver användningen av fjärrvärme starkt framåt, eftersom det är ett bra och effektivt sätt 
att värma upp byggnader ur miljösynpunkt. 

5.  VI  SKA DELTA AKTIVT I  ENERGIBESPARINGSTALKOT!  Kommunerna bör 
uppmuntra till och handleda sina invånare i att förbättra energibalansen i det gamla 
byggnadsbeståndet. Statsmakten bör också delta i detta talko. De som förnyar sitt vär-
mesystem kan få energistöd. Energistödet hjälper dem som förnyar sitt värmesystem 
att övergå till klimatvänligare pumpar, system som tar tillvara värme samt pellets- och 
solenergisystem. Hushållsavdraget utvidgas till att finansiera planeringen av energi-
effektiva och energibesparande renoveringsarbeten. Kommunerna bör själva föregå 
med gott exempel. Siste man släcker ljusen i kommunstyrelsens sessionssal!

6. KLIMAT OCH MILJÖ

»när jag är på stan värker det i öronen av allt buller, luften är dålig och 
det är svårt att andas. kollektivtrafiken fungerar bra – nästan alltid. 
ibland måste jag ta bilen. vår familj sorterar nog avfallet, men jag skulle 
vilja veta lite mer om det där med uppvärmning. jag tror att vi skulle kunna 
välja ännu bättre lösningar. jag är orolig för klimatförändringen.»

Vad ska man göra?
A) Ingenting. Det är alltid någon som orkar älta de här miljöfrågorna. Problemen försvinner 
nog helt av sig själva. Om de inte försvinner så har ju de kommande generationerna i alla fall 
något att göra.

B) Sätta saker och ting i skick genast! Algblomningen försvinner inte och luften blir inte fris-
kare att andas om vi inte kavlar upp ärmarna och gör något åt saken.

1 .  VI  SKA BYGGA FÖRNUFTIGT.  Stadsbostäder och bostäder i städernas omgiv-
ningar bör byggas så att de befinner sig inom fjärrvärme- och kollektivtrafikom-
rådet. Samhället får inte vara kaotiskt utspritt utan måste ha en enhetlig stadspla-
nering för att man ska kunna erbjuda kommuninvånarna bättre service och mer tid 
för familj och hobbyer.

2.  VI  SKA TA BUSSEN! Kollektivtrafiken måste vara lättillgänglig för alla, samt ha 
rimliga biljettpriser och en hög servicenivå. Det bör vara lätt att finna resplaner och 
information om tidtabeller på nätet eller mobiltelefonen. 

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Tammerforsborna får genast information om trafikstock-
ningar och vägarbeten till sin mobiltelefon. På webbplatsen Liikennenyt.fi kan vem som 
helst få resplaner som passar deras personliga behov, såväl för bussresor som för jogging-
pass. Inom den närmaste framtiden får Tammerforsborna informationstavlor om hur trafi-
ken förlöper även till köpcentrumen och vägrenarna.

Det bör finnas olika alternativ till att röra på sig inom kommunerna. Särskilt i stä-
derna lönar det sig att fundera på om det är förnuftigt att köra alla korta sträckor 
med bil när man i stället kan sköta sin hälsa med att promenera eller cykla? Med 
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7. FÖRETAGARE

»i  vår  kommun lönar det  s ig  inte  att  vara företagare.  kommunen ger 
inte  något stöd till  företagarna o c h ingen köper  några t jänster  av 
våra företag trots  att  kommuninvånarna väntar i  långa köer.  jag för-
sökte  gå  t ill  kommunhuset  för  att  diskutera problemen men jag  f ick 
en  känsla  av  att  de  tyckte  att  jag  bara  är  en  käpp  i  h julet.  de  var  inte 
intresserade  av  en  företagares  ärenden.»

Vad ska man göra?
A) Ingenting. Har du inte märkt att det inte lönar sig att företa sig saker i livet? Det går hur bra 
som helst att bara ligga på soffan och spotta i taket. Det är ju ändå någon som gör jobbet.

B) Sätta saker och ting i skick! Vi behöver företagarvänliga kommuner! Företag skapar arbets-
platser, välstånd och tjänster för oss alla. 

1 .  VI  SKA ÖKA SAMARBETET OCH MINSKA BYRÅKRATIN.  Vi hjälper lokala 
företag att bilda nätverk och samarbeta. Kommungränserna får inte utgöra ett hin-
der för företagens verksamhet. Kommunen och företagen inom kommunen bör 
föra en levande dialog med varandra. Företagen berättar om sina egna önskemål, 
kommunen om sina egna mål och kommande anskaffningar. Kommunen kan upp-
visa ledarskap genom att skapa en sporrande miljö för företagen. Att visa hän-
syn till små och medelstora företags behov ökar sysselsättningen och den positiva 
inställningen till företagsamhet, särskilt i små kommuner.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. Nurmijärviborna har utvecklat en arbetsgrupp för före-
tagstjänster. Kommunens centrala tjänstemän träffas regelbundet. På mötena träffas de 
instanser som påverkar företagsverksamheten och näringslivet: bland annat den tekniska 
sektorn, byggnadsinspektören och stadsplaneringsarkitekten, en representant för miljö- och 

F Ö R ETA G S A M H ET  S K A PA R  

arbete och är ett menings-
fullt sätt att sysselsätta sig 
själv. Att bli företagare kan 
emellertid kännas som ett 
skrämmande steg ut i det 
nya och okända. Eftersom 
företagare själva är bäst på 
att informera om hur det 
är att vara företagare bju-
der Helsingfors samlings-
partisters företagarfören-
ing, Helsingin Kokoomus-
yrittäjät, in alla intresserade 
till ett sparringmöte på lör-
dag 4.10. Talkot går av 
stapeln på ett café i Fem-
kanten i Helsingfors. På 

plats finns företagare från 
många olika branscher. 
Alla som vill får diskutera 
personligen med företa-
garna om sin affärsidé eller 
andra faktorer som påver-
kar företagsverksamheten. 
Föreningen bjuder in per-
soner som funderar på att 
bli företagare i en tidnings-
annons och i e-postmed-
delanden. Tillfället utgör 
alltså en utmärkt möjlighet 
till att knyta sig till nya nät-
verk och träffa andra före-
tagare. Kom med! Låt oss 
skapa nya arbetsplatser till-
sammans!

FÖRETAG-
SAMT TALKO

HELSI    NG FORS

Kan jag bli företagare? 
Hur ser vardagen ut 
för företagare, klarar 
jag av den? Är min 
affärsidé tillräckligt 
bra? Måste jag ta 
enorma risker? Hur 
ska jag finna kunder? 
Hur marknadsför jag 
mitt företag?
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tillståndsfrågor samt chefen för näringslivet. Arbetsgruppen utbyter information, koordine-
rar aktuella och pågående ärenden och gör upp framtidsplaner. Målet är att hjälpa företagen 
i deras verksamhet och placering inom regionen genom att öka samarbetet, underlätta och 
försnabba skötseln av ärenden samt informera företagen om viktiga beslut. Arbetsgruppen 
för företagstjänster har fungerat bra och har skapat ett helt nytt tankesätt i Nurmijärvi.

EN EXEMPLARISK KOMMUN. I Åbo använder man sig av ett system vid namn Kaupunki 
kohtaa yrittäjän (sv. »Staden träffar företagarna»). Staden arrangerar regelbundna möten, 
till exempel över en kopp morgonkaffe, under vilka man diskuterar bland annat stadens 
kommande anskaffningar och stadsplanering. Staden ber företagarna om råd och uttalanden 
och företagarna utser representanter till förberedande arbetsgrupper. Systemet förverkligar 
företagarnas egen önskan om att få påverka besluten i ett tillräckligt tidigt skede.

2.  VI  SKA LÅTA SMÅ FÖRETAG DELTA I  ANBUDSTÄVLINGARNA.  I fråga om 
kommunala anskaffningar måste vi fästa särskild uppmärksamhet vid att även små 
och medelstora företag får delta i anbudstävlingarna för kommunens anskaffningar. 
Anskaffningarna får inte göras som alltför stora enheter och det måste också bli 
möjligt att göra partiella anbud eller gemensamma anbud. Kommunerna bör också 
fästa uppmärksamhet vid anbudenas långsiktighet, så att småföretagarnas uppe-
hälle inte avbryts varje år. Anbudstävlingar kan skapa mervärde och hjälpa lokala 
företag även i fråga om små anskaffningar trots att lagstiftningen inte förutsätter 
att kommunerna ordnar anbudstävlingar för små anskaffningar. 

3.  VI  SKA GÖRA NÄRINGSPOLITIKEN SPORRANDE.  Kommunernas stadspla-
nering och andra förhållanden bör vara sådana att de sporrar till företagsamhet. Det 
lönar sig för kommunerna att identifiera sina egna styrkor i sin näringspolitik. Alla 
kommuner bör göra upp ett konkret och innovativt näringspolitiskt program.



KÄRLEKEN TILL HEMBYGDEN  
LEVER OCH MÅR BRA

Jag har ett mycket emotionellt förhållande till Siilinjärvi. Det är min hemort. Där kan jag  
tala mitt eget språk och där bor mina föräldrar. Jag är siilijärvibo trots att vi på grund av  
våra jobb har ett andra hem i Esbo. Som tur är har jag upptäckt att också andra finländare  

delar samma envisa kärlek till hembygden, oberoende av om hemorten är en liten landsortskom-
mun eller en storstad.

Kommungränserna ändras, vilket gör att många människor är rädda för att deras egen kom-
mun ska försvinna. Viljan, humöret och attityden är emellertid viktigare än administrativa gränser. 
Organisationerna förändras, men människorna bakom dem är fortfarande de samma. Att motar-
beta förändringar får inte vara ett värde i sig, vi måste vara modiga för att leva i nuet. Kommunerna 
samarbetar redan på många olika plan eftersom det är förnuftigt. Kärleken till hembygden och ett 
ihärdigt arbete för att utveckla det egna närområdet kommer att behövas även i fortsättningen.

Samlingspartiet utmanade finländarna att delta i olika talkon. Vi svarar på vårt eget kall. Vi har 
en ledstjärna: alla beslut måste inge hopp. Ett hopp om ett bättre liv samt en tro på framtiden och 

de egna möjligheterna.
Hoppet föds av handlingar. Vi har legat i och jobbat på många olika 

talkon det här året. Vi har letat efter talkoanda. Vi har frågat folk om vad 
vi borde göra i kommunerna. Om det har varit något som vi har kunnat 
fixa genast har vi också gjort det. Vi har stekt plättar på åldringshem, 
krattat löv i parker, städat bort skräp från gårdar, rustat upp lekpar-
ker och samlat in hundratals böcker till biblioteken. Man kommer inte 
långt med att klaga, för att uppnå resultat måste man göra något. 

jyrki katainen
ordförande


